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POLITICA

La Ley de sobornos (Bribery Act) del Reino
Unido de 2010 exige a las compafiias contar
con "procedimientos adecuados" para evitar
que se cometan sobornos directa o
indirectamente en su nombre en cualquier
lugar en el que se ubiquen sus operaciones a
nivel mundial. Por esta razén, resulta apropiado
establecer claramente nuestras convicciones y
confirmar nuestras practicas generales, no solo
para el Reino Unido, sino en todo el mundo.

Al igual que otros miembros del foro
Antisoborno en la industria de las bebidas,
Edrington cree en un entorno de negocios
justo, competitivo y ético, y adopta los
siguientes diez principios de ambicién
fundamentales. Edrington se compromete a:
* marcar "la pauta desde la direccién” a
través de un compromiso visible y activo de
los lideres con la implementacion de
medidas antisoborno eficaces dentro de la
organizacion

e cumplir con todas las leyes y normas
antisoborno y anticorrupcion aplicables en
las jurisdicciones en las que tenemos
operaciones y hacemos negocios

* promover una cultura corporativa interna
que fomente el comportamiento ético

* mantener un enfoque de tolerancia cero
para los sobornos en todos los paises del
mundo en los que hagamos negocios

e exhortar a nuestros socios comerciales a
mantener los mismos estandares éticos que
cumplimos

* mantener un programa de cumplimiento
antisoborno que se aplique a todas
nuestras operaciones a nivel mundial

* comunicar a nuestros empleados nuestro
compromiso con el cumplimiento con la
politica antisoborno

* revisar periédicamente nuestro programa
de cumplimiento de la politica antisoborno
para garantizar que siga siendo eficaz y esté
correctamente enfocado

* participar en una accién colectiva adecuada
y legal cuando creamos que una respuesta
coordinada del sector de bebidas ayudaré a
abordar el reto de la corrupcién

® revisar periédicamente los estandares
aceptados internacionalmente en materia
de cumplimiento de la politica antisoborno
y anticorrupcién, para garantizar que estos
principios sigan siendo pertinentes y
adecuados.

La Directiva de Edrington considera que la
Politica anticorrupcién y el Manual de
procedimientos reflejan adecuadamente los
seis principios de la orientacion brindada por el
gobierno del Reino Unido sobre la Ley de
sobornos [compromiso del mas alto nivel,
proporciona procedimientos, evaluacion de
riesgos, investigacion, comunicacion (que
incluye capacitacion) y control y revision] de
una manera proporcional y eficiente.

Las préacticas y procedimientos detallados que
deben ser seguidos para respaldar esta Politica
se encuentran establecidos en la seccion
Procedimientos. Se sefiala también a su
atencion la Politica de denuncias internas
especifica que explica cémo pueden
plantearse las inquietudes sobre malas
practicas de manera confidencial y segura.

Finalmente, se confirma que por ningdn
motivo una persona resultara perjudicada o
sufrird otra consecuencia negativa por negarse
a participar en un acto de corrupcién. Esto
incluye la negativa a entregar o recibir un
soborno, independientemente de si como
resultado de esto, el negocio se pierde, o no
puede ser obtenido.
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RESPONSABILIDADES

* |a Directiva de Edrington tiene la
responsabilidad general de garantizar
que la politica cuente con los recursos
adecuados y se cumpla de forma
coherente con lineas de autoridad
claras.

e E| Comité de auditoria de Edrington
es responsable de supervisar y evaluar
de manera independiente la idoneidad
y eficacia de esta Politica y de
comunicar su opinién en forma
pertinente.

e El Comité de gestion de riesgos del
Grupo («<GRMC») es responsable de
garantizar que se cuente con los
procedimientos de revisiéon necesarios
para garantizar la adecuacién y
efectividad de esta politica.




Caddigos de
Edrington

i

EDRINGTON

El Oficial anticorrupcién del Grupo El Oficial anticorrupcién local («<LACO»)
(«GACO») es responsable de: es responsable de:
* controlar la aplicacién eficaz de esta * controlar la aplicacién eficaz de esta

politica en Edrington

garantizar que se mantenga un nivel
adecuado de concientizacién y que se
cuente con procedimientos eficaces de
control y presentacion de informes, y

proporcionar informes adecuados en
relacion con actividades pertinentes a
las partes interesadas en la politica.

Politica en la operacion local

* garantizar que las politicas locales
pertinentes estén alineadas con esta
Politica, y

* garantizar que se mantenga un nivel
adecuado de concientizacién y que se
cumpla con los procedimientos de
control y presentacion de informes.

Esta funcién corresponde al Director o
Gerente de pais o regional, o al Director
funcional del grupo, segin corresponda.



RELACIONES COMERCIALES

SUBSIDIARIAS Y OTRAS ENTIDADES
CONTROLADAS POR EDRINGTON

Las subsidiarias o entidades sobre las
cuales Edrington tiene control efectivo
deben cumplir a cabalidad con esta
Politica.

TERCEROS - ASPECTOS GENERALES

La intencién de Edrington es hacer
negocios Unicamente con
organizaciones que compartan los
mismos valores y demuestren los
mismos estandares éticos elevados.

Debe llevarse a cabo procedimientos
adecuados y estos deben ser
debidamente autorizados de
conformidad con la Politica de gestion
de riesgos de terceros de Edrington
[una copia de la cual se encuentra
disponible en la seccién "Functions”
(Funciones) de la Intranet de la
compaifiia] antes de entablar relaciones
comerciales con terceros.

Si las politicas, procedimientos o
practicas del tercero no son
compatibles con esta politica, deben
tomarse medidas adecuadas para
proteger la posicién de Edrington.
Todo aspecto de la Politica que resulte
necesario para complementar los
propios acuerdos del tercero se
incluird en los contratos
correspondientes.

Todos los acuerdos deben ser por
escrito y especificar claramente los
términos y condiciones para la entrega
y pago de bienes y servicios, y deben
ser debidamente autorizados por
ambas partes.

Todos los honorarios y pagos deben
ser para fines legitimos, retribuir de
manera adecuada y justificable los
bienes o servicios proporcionados, y
estar respaldados por documentacién
formal, transparente y adecuada.

Edrington brindara asesoramiento,
capacitacién y documentacion a
terceros para garantizar que el
estandar de desempefio requerido se
establezca con claridad y se
comprenda.

El Oficial anticorrupcién local
mantendra procesos de control y
retroalimentacién para evaluar el
desempefio de terceros en relacion
con esta Politica.

Edrington se reserva el derecho
contractual de resolver las relaciones
con terceros sin derecho a reclamo en
el caso de cualquier acto que viole
esta Politica.



Cddigos de
Edrington

PARTICIPACIONES COMPARTIDAS O AGENTES, INTERMEDIARIOS Y OTROS

MINORITARIAS DE EDRINGTON PROVEEDORES DE SERVICIOS DE

* En empresas en las que Edrington REPRESENTACION
tiene una participacién compartida o * Los terceros contratados para prestar
minoritaria, Edrington buscara influir servicios en nombre de Edrington, que
en los otros socios de forma que dicha al hacerlo estén autorizados a
empresa adopte los principios de esta presentarse a otras partes como si
politica tanto en lo que respecta a sus fuesen Edrington o a representar o
politicas y procedimientos como a su comprometerse en nombre de
modus operandi. Edrington, deben reconocery

comprometerse formalmente a llevar a
cabo sus actividades en relacion con
Edrington de una manera coherente
con esta Politica.

e Los agentes, intermediarios y otros
proveedores de servicios de
representacion deben aceptar
contractualmente mantener registros y
libros contables adecuados y tenerlos
disponibles para fines de inspeccion
por parte de Edrington, los auditores o
autoridades de investigacion (sujeto a
las medidas pertinentes que resulten
necesarias para proteger la
confidencialidad comercial de otras
organizaciones representadas).




TRANSACCIONES COMERCIALES

- REQUISITOS GENERALES

REGISTROS Y LIBROS CONTABLES

e Todas las transacciones comerciales
deben registrarse en forma precisa y
transparente en los registros y libros
contables con segregacién, detalle y
documentacion suficientes para
identificar facilmente y justificar a las

partes involucradas, las cantidades de

dinero involucradas y el propésito
comercial de las transacciones.

e |osregistros y libros contables deben

mantenerse disponibles para
inspeccion de conformidad con los

plazos de conservacién reglamentarios

locales.

* Se prohibe expresamente la
falsificacion de registros o libros
contables, o el hacer declaraciones
falsas, engafosas o incompletas en

relacién con la investigacién, auditoria,
inspeccion de estados financieros o la

preparacion de los informes

requeridos de algln accionista, ya sea

a nivel interno como externo.

AUTORIDAD DELEGADA'Y
APROBACIONES

e Debe mantenerse actualizado un
Resumen de autoridad delegada
(Matriz de autorizacién) completo,

documentado y aprobado localmente

y confirmar todas las aprobaciones

requeridas por estos procedimientos.

e Todas las aprobaciones deben ser
dindmicas, y documentarse y

conservarse adecuadamente para una

posible revision futura.

Las autoridades delegadas en relacion
con actividades abordadas de manera
especifica por esta Politica deben ser
aprobadas por el Oficial anticorrupcion
del grupo.

CONTROLES INTERNOS Y AUDITORIA

Debe mantenerse un sistema eficaz de
control interno, que incluya controles
adecuados disefiados especificamente
para facilitar la deteccién y prevencién
de actividades que violen esta Politica
y las leyes anticorrupcion, para tener
una seguridad razonable de que -

> |as transacciones se ejecutan de
conformidad con la delegacién de
autoridades aprobada

> las transacciones se registran
adecuadamente

> el acceso a los activos esté
adecuadamente restringido y
controlado, y

> los registros de los activos y pasivos
reflejan en forma precisa los activos
y pasivos existentes.

Los controles internos y arreglos
conforme a esta Politica estaran
sujetos a revision y auditoria periddicas
por las funciones de auditoria interna,
gestiéon de riesgos y auditoria externa
con el fin de garantizar la integridad y
eficacia de los controles, registros y
libros contables.

Las conclusiones de dichas auditorias y
revisiones estaran a disposicion del
Comité de auditoria para que este
pueda evaluar de manera
independiente la idoneidad de los
arreglos.



CONFLICTO DE INTERES

Debe evitarse las situaciones en las
que la lealtad hacia la compafiia pueda
estar en conflicto con intereses o
lealtades personales, p. €j., si el
cényuge o la pareja es contratado por
un posible proveedor.

Si surge un conflicto de interés de este
tipo, debe informarse al respecto lo
mas pronto posible a la alta gerencia,
la misma que tomara las medidas
adecuadas para garantizar que no
haya un impacto real, potencial o
percibido en la toma de decisiones
adecuadas, lo que podria incluir la
separacion de la persona de la toma
de decisiones o de la operacién en el
area en la cual existe el conflicto de
interés.

REGISTRO DE LA POLITICA
ANTICORRUPCION

Tal como se indicd en otra seccion de
esta Politica, ciertas responsabilidades
y relaciones y actividades comerciales
tienen que ser registradas en el
Registro de la politica anticorrupcion.

El formato y la forma en que se usa el
registro han sido aprobados por el
Oficial anticorrupcion del Grupo y
deben ser aplicados de manera
sistematica por cada localidad o
funcion.

El registro debe mantenerse
actualizado por el Oficial
anticorrupcion local, estar disponible
para fines de inspeccién e informarse
al Oficial anticorrupcion del Grupo
segun se requiera conforme a los
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procedimientos de control y
presentacion de informes que apoyan
esta Politica.

PROGRAMAS DE INCENTIVOS

* Los programas de incentivos para

clientes, proveedores y personal
deben ser proporcionales al nivel del
negocio y beneficios obtenidos, deben
ser debidamente aprobados con
antelacién, y deben fomentar un
comportamiento que sea coherente
con esta Politica.

PAGOS DE FACILITACION

e No deben efectuarse pagos de

facilitacion. Independientemente de
su valor o de si dichos pagos se
consideran compatibles con las
costumbres y practicas locales,
Edrington, de conformidad con la Ley
de sobornos del Reino Unido, aplica
una politica de tolerancia cero para los
pagos de facilitacion.

Cuando un pago de facilitacién sea
solicitado, este debe ser rechazado e
informado por escrito al gerente de
linea y al Oficial anticorrupcién local lo
mas pronto posible.

Si no queda otra alternativa que hacer
un pago de facilitacién para proteger
la vida o la integridad, el pago debe
efectuarse e informarse por escrito de
inmediato al gerente de linea y al
Oficial anticorrupcién local, y este
Ultimo, a su vez, informaré al Oficial
anticorrupcion del Grupo y registrara
el incidente en el registro de la Politica
anticorrupcion.



TRANSACCIONES COMERCIALES ;
- REQUISITOS GENERALES (CONTINUACION)

ORGANISMOS O FUNCIONARIOS
POLITICOS O DEL GOBIERNO

Dada la sensibilidad de las
interacciones y transacciones con
organismos o funcionarios politicos o
del Gobierno, estas deben estar
claramente permitidas conforme a las
reglas locales, ser compatibles con las
costumbres y practicas locales, y no
deben parecer irregulares.

El Oficial anticorrupcién local
determinara si es necesaria una debida
revisiéon del organismo o funcionario
politico o del gobierno. Sise
considera necesario, los detalles de la
revision y las conclusiones de la misma
deben documentarse y conservarse.

El Oficial anticorrupcién local debe
aprobar de manera especifica y
reaprobar periédicamente a todos los
empleados e intermediarios
independientes con autorizacién para
interactuar con organismos o
funcionarios politicos o del Gobierno
en nombre de la compaiiia.

* El Oficial anticorrupcion local debe
mantener una lista actualizada de
aquellos empleados e intermediarios
independientes en el registro de la
Politica anticorrupcién con las
restricciones o disposiciones
pertinentes en relacién con la
naturaleza o extension de la
interaccion aprobada.

* Debe efectuarse un procedimiento
adecuado y debidamente
documentado de todos los
intermediarios independientes con
organismos o funcionarios politicos o
del Gobierno de conformidad con la
Politica de gestion de riesgos
relacionados con terceros de
Edrington antes de contratar sus
servicios.

* La manera en la que dicho
intermediario haga negocios con
organismos o funcionarios politicos o
del Gobierno debe ser transparente,
ética, libre de toda sospecha, y estar
sujeta a la supervision adecuada del
Oficial anticorrupcién local.
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TRANSACCIONES COMERCIALES Edrington
- TIPOS ESPECIFICOS DE ACTIVIDAD

QD
(1]
ATENCIONES, ENTRETENIMIENTO Y
REGALOS

* La aceptacion u oferta ocasional de
articulos de valor razonable en relacién
con atenciones, entretenimiento o
regalos puede contribuir de manera
legitima con las buenas relaciones
comerciales, pero nunca debe influir, o
percibirse como que influye, en la toma
de decisiones comerciales correctas.

e Al establecer relaciones comerciales
nuevas, todas las partes deben ser
informadas sobre esta Politica y,
especialmente, de la posicién que
tenemos con respecto a estos tipos de
actividad.
* Se prohibe solicitar atenciones,
entretenimiento o regalos.
* Se prohibe también entregar o recibir
articulos de esta naturaleza cuando:
> existe una expectativa o se presume,
de que esto serd correspondido o
recurrente

> no es compatible con las leyes y
normas legales

> se entrega en efectivo, equivalentes
de efectivo u otra forma de fondos
que no pueden ser rastreados

> tiene relacion con servicios prestados
a titulo personal

> es un préstamo

> su valor es excesivo en relacién con
el nivel de negocio o la norma de la
industria

> es inadecuado, de mal gusto o de
naturaleza inapropiada

> no ha sido aprobado de
conformidad con el Registro de
autoridad delegada

> el socio comercial no esta presente,
o

> tiene lugar durante épocas en las
que se toman decisiones de
negocios importantes (p. ej.,
licitaciones)

* Todos los casos de entrega o recepcién

de atenciones, entretenimiento o
regalos con un valor de mercado
conocido o estimado de £250 o més (o
equivalente) deben registrarse en el
Registro anticorrupcion, divulgarse la
naturaleza del articulo entregado o
recibido, el nombre, cargo y compania
de la persona que da o recibe, el
proposito comercial y el valor de
mercado (conocido o estimado). El
Oficial anticorrupcién local debe revisar
periédicamente este registro y
demostrar que la revisiéon se ha
efectuado de manera satisfactoria.

Se podran dar los siguientes regalos
(sujeto a los limites de aprobacion
normales que se establecen en el
Registro de autoridad delegada) o
aceptados sin necesidad de aprobacion
dentro de los siguientes parédmetros:

o un regalo (conformado por uno o
mas articulos), lo que incluye regalos
corporativos con el logotipo de la
compafiia que los entrega

o comidas relacionadas con un
contexto de negocios, o

o invitaciones ocasionales de no mas
de una noche y dos dias, donde
"ocasional" significa no mas de 3
veces al afo con la misma persona u
organizacion.



TRANSACCIONES COMERCIALES )
- REQUISITOS GENERALES (CONTINUACION)
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La entrega o aceptacion de articulos de
esta naturaleza fuera de estos
parametros debe ser aprobada con
antelacién por el gerente de linea o el
Oficial anticorrupcion local y registrarse
de inmediato en el Registro de la
politica anticorrupcion.

Hay dos, y solo dos, excepciones
especificas a las prohibiciones, y estas
se detallan a continuacion:

(1) En ciertas circunstancias, de
naturaleza habitualmente cultural, la
negativa a aceptar un obsequio que
no es compatible con las
prohibiciones puede considerarse
descortés o causar verglienza y, por
tanto, perjudicar los intereses de
Edrington. (Nota: esto se aplica
Unicamente a regalos, no a
atenciones o entretenimiento.) En
tales circunstancias:

- el regalo podra ser aceptado en
nombre de la compafiia, pero
debe informarse al gerente de
linea y al Oficial anticorrupcién
local lo mas pronto posible

- el regalo debe enviarse tal como
se recibi6 al Oficial anticorrupcion
local quien determinaré la medida
adecuada que se tomara (p. €j.,
donacién a una organizacién
benéfica)

- larecepciéon de unregaloy la
medida tomada deben registrarse
inmediatamente en el Registro de
la politica anticorrupcion.

(2) Si Edrington resultase perjudicada
(en contraposicion a obtener una
ventaja indebida) por no entregar o
recibir atenciones, entretenimiento o
regalos que son habituales en la
industria y territorio pero que no son
compatibles con las prohibiciones [p.
ej., regalos en efectivo o pasteles de
bodas, la actividad puede realizarse
solo si:

- puede demostrarse claramente
que la actividad es habitual,
nuestros competidores realizan la
actividad, si la empresa no
realizara la actividad en mayor
proporcion, estaria en desventaja
si no lo hiciera

- la actividad no es ilegal

- serequiere la aprobacién
documentada previa del Oficial
anticorrupcioén local

- la naturaleza de la actividad y las
medidas conforme a las cuales se
realiza han recibido la aprobacion
documentada del Oficial
anticorrupciéon del Grupo.

El Oficial anticorrupcién local debe
registrar la naturaleza de cualquier
actividad excepcional de este tipo en el
Registro de la politica anticorrupcion
junto con las medidas relacionadas con
la magnitud que puede tener la
actividad realizada y las aprobaciones
ampliadas que se requieran.



LA ACEPTACION U OFRECIMIENTO
OCASIONAL DE ARTICULOS
RAZONABLES EN RELACION CON
ATENCIONES, ENTRETENIMIENTO Y
REGALOS PUEDE CONTRIBUIR
LEGITIMAMENTE CON LAS BUENAS
RELACIONES COMERCIALES, PERO
NUNCA DEBE INFLUIR, O
PERCIBIRSE COMO QUE INFLUYE,
EN LA TOMA DE DECISIONES
COMERCIALES CORRECTAS.
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TRANSACCIONES COMERCIALES - TIPOS ESPECI'FICOS‘ :
DE ACTIVIDAD (CONTINUACION)

GASTOS DE VIAJE (INCURRIDOS EN
RELACION CON UN TERCERO)

e Todos los gastos de viaje incurridos en  ®
relaciéon con un tercero (incluidos
transporte, alojamiento, comidas y
entretenimiento en relacién con el
viaje de negocios) deben cumplir con
los siguientes requisitos:

> ser razonables y habituales o

> basarse en una necesidad
especifica del negocio

> ofrecerse en el curso normal de los
negocios

> estar permitido conforme a las leyes
y normas aplicables

> estar limitado a lo que es necesario
para atender las necesidades del
negocio

> ser aprobado de conformidad con
el Resumen de autoridad delegada.
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Se debe reembolsar directamente al
proveedor del servicio u organizacién.
Esté prohibido reembolsar a una
persona o a una parte que no haya
participado directamente en la
transaccion.

Los gastos de viaje en relacion con un
tercero no deben exceder los de
aquellos que hubiesen sido incurridos
por un empleado de Edrington de
condiciéon equivalente si este hubiese
viajado al mismo destino.

Los gastos de viaje de familiares, u
otras personas que acompanen al
tercero, deben ser aprobados con
antelacion por el Oficial anticorrupcion
local y la actividad debe registrarse
inmediatamente en el Registro de la
politica anticorrupcion.



DONACIONES A ORGANIZACIONES
BENEFICAS

Las donaciones a organizaciones
benéficas deben ser aprobadas con
antelacion de conformidad con el
Resumen de autoridad delegada, que
debe incluir al Oficial anticorrupcién
local.

Las donaciones a organizaciones
benéficas deben ser de valor razonable
y pagadas o entregadas (en el caso de
la compaiifa, en productos u otros
bienes tangibles) a una organizacion
benéfica legitima y registrada o a un
funcionario o representante autorizado
de una organizacién benéfica legitima
y registrada.

La organizacién benéfica debe tener
una relacion estrecha con el negocio.

Las donaciones a organizaciones
benéficas nunca deben entregarse en
efectivo o equivalentes de efectivo.

Debe obtenerse, El recibo
correspondiente u otra forma de acuse
de recibo demostrado e
independiente junto con otros
documentos que justifiquen la
transaccion.

Todas las donaciones a organizaciones
benéficas deben registrarse
especificamente y de inmediato en los
libros y registros y en el Registro de la
politica anticorrupcion.

APORTES A PARTIDOS POLITICOS

Los aportes a partidos politicos,
organizaciones o personas que
participan en la politica estan
prohibidos y no deben efectuarse.

Cddigos de
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PATROCINIOS

El auspicio o patrocinio define como el
apoyo brindado por Edrington a otra
persona u organizacién, o a un evento
o actividad dirigido por otra persona u
organizacién, donde:

> el apoyo se brinda mediante la
entrega de productos de la
compaiiia, o el tiempo o
experiencia de sus empleados, o
alguna otra forma de ayuda por
cuenta de Edrington, y

> Edrington o sus marcas se
benefician indirectamente a través
de la asociacién.

El auspicio debe ser aprobado con
antelacién con el Resumen de
autoridad delegada y registrado
especificamente y de inmediato en los
libros y registros.

El costo del auspicio debe ser
razonable y proporcional al beneficio
que se obtendra a cambio, y no debe
entregarse en efectivo o equivalentes
de efectivo.

La naturaleza y el destinatario del
auspicio deben estar estrechamente
relacionados con el negocio de la
compania.

El patrocinio a un organismo o
funcionario politico o del Gobierno, o
un evento o actividad dirigido por un
organismo o funcionario politico o del
Gobierno, debe ser aprobado con
antelacion por el Oficial anticorrupcion
local y la transaccion debe registrarse
inmediatamente en el Registro de la
politica anticorrupcion.
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RECURSOS HUMANOS
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Las politicas y procedimientos de
Recursos Humanos, entre los que se
incluyen reclutamiento, términos y
condiciones de empleo, ascenso,
capacitacion, gestion del desempefio,
remuneracion, reconocimiento y
practicas disciplinarias, deben estar
alineados con los compromisos de
esta Politica.

Deben verificarse los antecedentes de
los empleados nuevos que
participarén en las actividades
contempladas por esta Politica en la
medida que permitan las leyes
aplicables. Como minimo, deben
obtenerse referencias y toda oferta de
empleo debe estar condicionada si el
candidato presenta:

o antecedentes penales o cargos que
no hayan prescrito

o sancion civil o administrativa o
investigacion pendiente en relacion
con actividades poco éticas.

Si la verificaciéon de antecedentes
revela informacion negativa, debe
informarse al miembro principal de la
Directiva de la funcién pertinente y al
Oficial anticorrupcién del Grupo. El
miembro del Directiva pertinente debe
aprobar al candidato antes de que
este pueda ser contratado.

Las descripciones de los puestos de
trabajo y la documentacién
relacionada deben dejar en claro que
el cumplimiento de esta politica es
obligatorio. Se exigira a los
empleados y terceros pertinentes que
garanticen el cumplimiento cada vez
que se les pida hacerlo.

El cumplimiento de esta politica es
obligatorio y toda violacion de la
misma dara lugar a medidas
disciplinarias que, dada la importancia
de esta politica, podria, en Gltima
instancia, dar lugar al cese del empleo
y a la participacion de autoridades
externas.



CAPACITACION Y COMUNICACION

Debe mantenerse un nivel adecuado
de concientizacién respecto de esta
politica y de las responsabilidades de
las personas.

Por tanto, los directores, gerentes,
empleados y agentes de Edrington,
sus subsidiarias y empresas conjuntas
deben recibir capacitacién adecuada y
coherente en relacién con esta
politica. La capacitacion debe
impartirse en la induccion dentro del
mes siguiente a la incorporacion y
periddicamente en adelante (con la
frecuencia que recomiende el Oficial
anticorrupcién del Grupo y apruebe el
Comité de auditorias de vez en
cuando de acuerdo con la evaluacién
de concientizacién realizada en toda la
compafhia).

Aquellos que reciban la capacitacion
deben reconocer formalmente que la
han recibido y que han comprendido
la capacitacion impartida, y los acuses
de recibo deben ser conservados.

Deben tomarse las medidas
adecuadas para evaluar la eficacia de
la capacitacion (p.ej., un examen), y las
evaluaciones se conservarany la
capacitacion se revisara para mejorar
aquello que pueda ser mejorado.

Cddigos de
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El Oficial anticorrupcion local se
asegurara de que los registros de la
capacitacion se documenten,
conserven y presenten segln sea
necesario.

Donde resulte adecuado, los socios
comerciales independientes recibiran
también capacitacién en esta politica.

Debe mantenerse una copia de esta
politica en cada local de forma tal que
el personal sepa de esta copia 'y
pueda acceder facilmente a la misma.

En forma periddica, debe comunicarse
el propédsito, la importancia y los
requisitos clave de la politica de
manera adecuada al personal y a otras
partes interesadas (p. €j., la "péagina
de inicio" de Intranet, informes a los
equipos, sitio web, otras publicaciones
periddicas del Grupo). Para tal fin, los
Oficiales anticorrupcion locales deben
mantener un plan de comunicacién,
que incluya este tema en la agenda de
las reuniones de staff.
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BUSQUEDA DE ORIENTACION

Y PLANTEAMIENTO DE INQUIETUDES

* Sino se tiene certeza de si un acto
violé o podria violar esta politica, debe
solicitarse orientacién lo mas pronto
posible al Oficial anticorrupcién local o
del Grupo.

e Sjse solicita u ofrece un soborno, lo
que incluye a los pagos de facilitacion,
este debe ser rechazado e informado
al gerente de linea y al Oficial
anticorrupcioén local lo més pronto

posible.

* Siuna persona, de buena fe y con
conviccién razonable, tiene una
inquietud en relacién con un acto que
ha ocurrido, podria ocurrir o se planea
que ocurra, y que viola esta politica, la
inquietud debe ser planteada lo més
pronto posible de conformidad con la
Politica de denuncias internas de
Edrington. Esta politica se encuentra
disponible en las Intranets locales y del
grupo y en el sitio web de Edrington, y
aqui repetimos los puntos clave.

e |a Politica de denuncias internas
explica la forma en que pueden
plantearse las inquietudes de manera
confidencial y segura, tal como se
indica a continuacion:

1) En primer lugar, la inquietud debe
plantearse al gerente inmediato del
empleado. Esto puede hacerse
verbalmente o por escrito.

2) Si, por cualquier razoén, la persona
no considera que sea adecuado
plantear la inquietud de esta
manera, debe comunicarse con el
Jefe de departamento o Director.
Nuevamente, esto puede hacerse
verbalmente o por escrito.
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3) Para aquellos casos en los que un
empleado no se siente cémodo
planteando su inquietud
internamente, Edrington ha
contratado a una compafia externa
que brinda el servicio de la Linea
Segura.

Las inquietudes pueden ser planteadas a
través de su Linea Segura las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana, los 365 dias
del afio por teléfono, correo electrénico,
en linea, por fax o por correo postal.
Ademas, las inquietudes pueden
plantearse en inglés o en cualquiera de
los idiomas principales que se habla en
Edrington. El Servicio de Linea Segura
enviard un informe presentando la
informacién compartida al Director de
Recursos Humanos del Grupo y al Asesor
juridico del Grupo dentro de las 24 horas
siguientes a la recepcion.



NUMEROS TELEFONICOS GRATUITOS
especificos para el territorio:

China 400 120 6249
Chipre 800 966 40
Dinamarca 808 20182
Republica Dominicana 1888 7519 133
0800 112 422
800 968 035
00180 3011 3290
1800 812 341
08000 227 956
800 12783

Finlandia
Hong Kong
Indonesia
\EIESE]
Paises Bajos
Noruega

EN LiNEA:

el formulario del portal web se encuentra
disponible a través del sitio web en
www.kpmgfaircall.co.uk (use el cédigo de
acceso exclusivo de Edrington:
EDRINGTON101)

CORREO ELECTRONICO:
faircall@kpmg.co.uk

FAX:
+44 (0)203 284 5934

DIRECCION POSTAL:

FairCall

PO Box 10526
Aberdeen
AB12 9DX
Reino Unido

Caddigos de
Edrington

810 800 2371 5011
800 120 6646
0800 980 941
00798 4434 1369
8000 98603

0200 899 925
0080 1136 571
8000 444 7652
08000 564 643
1844 677 4154

NVSE]
Singapur
Sudaéfrica
Corea del Sur
Espana
Suecia
Taiwan

EAU

Reino Unido
EE. UU.

* Siuna inquietud se plantea de buena
fe, independientemente de si
posteriormente se comprueba o no, se
tratard con la mas estricta
confidencialidad posible y en ningun
caso:

> |a persona sufrird consecuencias
negativas por haber planteado
dicha inquietud de buena fe, o

no se tolerard que se tomen
represalias de ningun tipo en contra
de la persona que plantea la
inquietud.

Se llevara a cabo una investigacion
exhaustiva, independiente y
confidencial en relacién con todas las
inquietudes y violaciones de la
politica.




CONTROL, REVISION
Y PRESENTACION DE INFORMES
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Es imprescindible que esta politica se
demuestre en la practica y que se
conserven los registros
correspondientes.

El Comité de auditoria debe tomar las
medidas adecuadas para llevar a cabo
una evaluacién independiente de |a
adecuacién y eficacia de los arreglos
efectuados conforme a esta politica y,
de ser necesario, divulgar sus
conclusiones en las cuentas anuales.
Dicha evaluacién debe efectuarse dos
veces al afio, o con mayor frecuencia
de ser necesario.

El Comité de gestion de riesgos del
Grupo debe tomar las medidas
adecuadas para evaluar la eficacia de
los arreglos efectuados conforme a
esta politica e informar sobre sus
conclusiones a la Directiva de
Edrington. Dicha evaluacion debe
efectuarse anualmente, o con mayor
frecuencia de ser necesario.

El Oficial anticorrupcién del Grupo
debe tomar las medidas adecuadas
para garantizar que estén en
funcionamiento procesos que cuenten
con los recursos adecuados en la
compafia y que proporcionen un nivel
de seguridad adecuado de que:

1) la politica se cumple
sisteméaticamente y que esto quede
demostrado en la practica

2) las partes pertinentes, tanto internas
como externas, se mantienen al
tanto de los requisitos de la politica
y de sus responsabilidades
conforme a la misma

3) todos los casos de incumplimiento
se identificaran rapidamente, se
pondran en conocimiento de la alta

gerencia y se abordaran de manera
adecuada, y

4) se presentan informes precisos al
Comité de auditoria, al Comité de
gestion de riesgos del Grupo, y a
otras partes interesadas segun sea
necesario.

El Oficial anticorrupcion del Grupo
debe informar de manera oportuna a la
autoridad pertinente sobre cualquier
caso de corrupcién que se ponga en su
conocimiento. Siun acto de corrupcién
ocurre en el extranjero, el Oficial
anticorrupcién del Grupo coordinara
con la alta gerencia local para que el
acto sea puesto en conocimiento del
organismo local encargado de hacer
cumplir la ley correspondiente.

El Oficial anticorrupcién local debe
asegurar que:

1) se cuenten con procesos locales
adecuados y con los recursos
suficientes para garantizar
debidamente lo siguiente:

* la politica se cumple
sistematicamente y que esto
quede demostrado en la practica

* las partes pertinentes, tanto
internas como externas, se
mantienen al tanto de los
requisitos de la politica

2) todos los casos de incumplimiento
sean identificados rapidamente,
puestos en conocimiento de la alta
gerencia y del Oficial anticorrupcién
del Grupo, y abordados de manera
adecuada

3) se presenten informes precisos al
Oficial anticorrupcién del Grupo
segun sea necesario



ANEXO 1
DEFINICIONES

Soborno

e |aoferta, promesa, entrega, aceptacion o
solicitud de un «incentivo indebido» con
la intencién de animar a la persona a la
que se soborna a «cumplir de manera
indebida» con sus obligaciones para
obtener o mantener una ventaja comercial.

* Un "incentivo indebido" es cualquier
beneficio, econdmico o de otra indole, al
que la persona a la que se soborna no
tiene derecho y que puede ser para el
beneficio directo de dicha persona, o su
familia, amigos, socios o conocidos.

e "Cumplir de manera indebida" con sus
obligaciones seria actuar contrariamente
a la buena fe, o de manera parcial o de
una manera contraria al puesto de
confianza que ocupa. El cumplimiento
de las obligaciones se evaluara de
acuerdo con las normas del Reino Unido,
y no las locales.

Soborno de un funcionario publico

e Ofrecer, prometer o entregar un
beneficio econdmico o de otra indole a
un "funcionario publico" con la
intencion de —

> influir en el funcionario en el
cumplimiento de su funcién oficial

> obtener o retener un negocio o un
beneficio en la gestidon del negocio

> obtener o agilizar la prestacion de
un servicio que se esperaria
razonablemente del funcionario en
el cumplimiento normal de sus
obligaciones
* No se cometerd un delito si la
legislacion escrita permite o exige al
"funcionario publico" dejarse
influenciar por el beneficio.
* eltérmino "funcionario publico" incluye a —
> toda persona que ocupe un cargo
legislativo, administrativo o judicial

Cddigos de
Edrington

> toda persona que ejerza una funcion
publica en una rama del gobierno
nacional, local o municipal o en
cualquier organismo publico (p. ej.,
autoridad sanitaria) o empresa
publica

> todo funcionario o representante de
organizaciones internacionales

publicas como la ONU o el Banco
Mundial.

Corrupcioén

* El uso indebido del poder o autoridad
otorgados por parte de una persona
para beneficio personal, o para
beneficio de su familia, amigos, socios o
conocidos.

Lavado de dinero

* El proceso de ocultar los origenes
delictivos del dinero o del valor del
dinero (el "producto del delito") dentro
de negocios o actividades comerciales
legitimas para dar la apariencia de
legitimidad.

Extorsién / solicitacién de actos ilicitos

* La solicitud o pedido de un soborno,
con o sin amenaza de repercusion si se
rechaza el soborno.

Pago de facilitacion

* Un pago efectuado a un funcionario
publico para que agilice o garantice la
ejecucién de una accién que
normalmente se consideraria de rutina
para el funcionario que cumple con sus
obligaciones.

Tercero

* Una persona que no es empleado de
Edrington, o de una organizacién o
empresa en la que Edrington no tiene
una participacién compartida o
mayoritaria. 19



ANEXO 2

CIRCUNSTANCIAS QUE PODRIAN

INDICAR CORRUPCION

La presencia de las siguientes
circunstancias no significa que un
soborno u otro acto de corrupcién ha
tenido o tendra lugar, pero la gerencia
debe ejercer mayor diligencia 'y
supervisar las actividades y tener especial
cuidado en cuanto a garantizar que se
haya implementado medidas de
seguridad adecuadas y eficaces.

Si existe una inquietud o se requiere
orientacién en relacién con el contexto
de una relacion o actividad comercial,
debe contactarse al Oficial anticorrupcion
local o del Grupo lo antes posible.

La siguiente no es una lista exhaustiva de
circunstancias que podrian indicar
corrupcion:

* Negocios en un pais que tiene un
puntaje en el indice de percepcién de
la corrupcion ("CPI") de 4.9 o menos,
de acuerdo con la definicion de
Transparencia Internacional
(www.transparency.org/policy_research
/surveys_indices/cpi). En la Politica de
gestion de riesgos de terceros de
Edrington (una copia de la cual se
encuentra disponible en la Intranet)
puede encontrar una lista de los
territorios de mayor riesgo.

¢ Solicitud presentada por un cliente,
socio comercial, distribuidor, etc. de:

> un incremento en el precio, en lugar
de pedir un descuento, para
cuestiones que no estan
relacionadas con un cambio en las
especificaciones o requisitos
contractuales durante las
negociaciones

> una estructura inusual para las
transacciones, inclusion de partidas
incorrectas o innecesarias o
documentacién falsa, o

20

> un pago «anticipado» o que se
efectlia antes de la culminacién de
un proyecto, o un incremento en la
compensacion durante un proyecto
que no esta contemplado en el
contrato vigente.

Solicitudes para que los pagos se
realicen:

> en un pais distinto al pais en el que
la organizacion estd domiciliada o
proporciona bienes o servicios

> aun tercero, o

> en efectivo o en otra forma de
fondos que no pueden ser
rastreados.

Solicitudes para el reembolso de
gastos que no estan adecuadamente
documentados o justificados.

Datos incompletos o inexactos en la
informacién que debe ser presentada.

Solicitudes de facturas u otros
documentos falsos.

Negativa a comprometerse con la
Politica anticorrupcién global o a
certificar su cumplimiento.

La organizacién es propiedad de un
funcionario o funcionarios politicos, o
los emplea.

Uno o mas de los directores de la
organizacion esta relacionado o
asociado de alguna manera con un
gobierno o con un funcionario o
funcionarios politicos.

Precios observados en el mercado que
no incluyen derechos u otros
impuestos especiales o impuestos
relacionados con las ventas.

Volimenes reducidos que exceden los
volimenes que se sabe que se
embarcaran directamente al mercado.






LA POLITICA Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCION SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EN LA
INTRANET DE EDRINGTON EN "CODIGOS DE EDRINGTON" Y EN EL
SITIO WEB DE EDRINGTON EN WWW.EDRINGTON.COM.

USE LA FUNCION DE BUSQUEDA QUE SE INCLUYE PARA FINES DE ASISTENCIA SEGUN SEA NECESARIO.

Cddigos de
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